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PANORAMA Linea Manager

RICERCA PERSONALE

COMBIVOX SRL

RICERCA FUNZIONARI COMMERCIALI

per sviluppo e consolidamento del proprio business nell’area Nord Italia.
Il candidato ideale ha maturato capacità tecniche su prodotti antintrusione e 
IP networking. Si richiedono dinamismo, ottime capacità organizzative e 
propensione a lavorare per obiettivi.

Per informazioni o invio CV contattare:
 Tel. 080 4686111 - Fax 080 4686139

marketing@combivox.it

RISK & SECURITY MANAGEMENT

Università di Verona, è iniziato il corso Digitronica.It
Digitronica.It sponsorizza il nuovo 
corso di perfezionamento in Risk & 
Security Management, giunto alla XVI 
edizione, presso la facoltà di Economia 
dell’Università degli Studi di Verona: 
un nuovo approccio di gestione per 
fronteggiare i rischi, aiutando l’impresa 
a proteggere i suoi asset e le sue mete 
primarie. Le imprese sono oggi chia-
mate a perseguire simultaneamente 
gli obiettivi di e�  cienza, e�  cacia, red-
ditività e sviluppo. Contestualmente, 
i rischi che possono minacciarne il 
perseguimento sono presenti in tutti 
i processi e le attività aziendali e sono 
sempre più critici.
Senza un’oculata gestione del rischio, 
le organizzazioni potrebbero incorrere 
in gravi crisi e vedere seriamente com-
promessa la loro capacità di conqui-
stare i traguardi pre� ssati. 
L’indagine dell’Economist Intelli-
gence “Global business leader survey: 
Risk priorities and preparedness” del 
2009/2010, svolta su un campione 
internazionale di imprese medio-
grandi, ha evidenziato tre principali 
fonti di rischio:

• la crescente ina�  dabilità di fornitori 
e partner

• la frequente instabilità delle 
relazioni con i propri dipendenti, 
causa di possibili minacce 
alla sicurezza dei dati e delle 
informazioni aziendali

• la maggiore vulnerabilità dei sistemi 
informativi

I dati evidenziano come le sorgenti di 
rischio siano eterogenee e concate-

nate e le minacce non facilmente prevedibili e con-
trollabili.
Appare, quindi, essenziale la creazione di una cul-
tura aziendale di analisi e prevenzione dei rischi.
Adottando una gestione integrata dei rischi, l’im-
presa potrebbe, infatti, conseguire tre fondamentali 
obiettivi:

• e�  cacia nel monitorare più eventi sfavorevoli 
che possono coinvolgere diverse aree aziendali

• trasparenza nel migliorare la visibilità e la 
condivisione delle informazioni nelle decisioni 
strategiche

• e�  cienza nell’attuare un processo di 
prevenzione e di selettivo trasferimento del 
rischio a terzi

È fondamentale, quindi, il coin-
volgimento trasversale sia del 
vertice aziendale - l’impren-
ditore e l’Alta Direzione - che 
del management che opera a 
stretto contatto con tutte le 
attività aziendali, oltre che del 
personale nella sua interezza, 
in termini di formazione e infor-
mazione. 
Il progetto, patrocinato da ANRA 
- Associazione Nazionale di Risk 
Manager e Assicuratori - e da 
FERMA - Federation of European 
Risk Management Associations 
- si articola in 100 ore di didat-
tica (25 incontri da febbraio a 
maggio il venerdì pomeriggio 
e il sabato mattina) e annovera, 
tra i docenti, esperti, consulenti 
e manager del settore.
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